KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W MILICZU
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W MILICZU

z dnia 28 listopada 2019 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161Y) postanawia sie, co nastepuije:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miliczu, zwanej dalej
,Komenda” okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisdw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Powiatowy Policji w Miliczu, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze
powiatu milickiego, zwanego dalej ,,powiatem”.

2. Terytorialny zasi¢g dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Miliczu przy ulicy Kosciuszki 4.

§ 3. Komendant podlega:

1) Staroscie Milickiemu, w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
powiatowych, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 125, 1091, 1556, 1608, 1635

i 1726.



a) wykonywania czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo - $ledczych
1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig;

2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroclawiu, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przelozonego wszystkich policjantow na terenie swojego dzialania
oraz organu administracji rzadowej, wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

2. Shuzba i1 praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢
0 godzinie 7%° i konczy o godzinie 15%. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej
w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od
godziny 15 do godziny 17,

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant;
2) 1Zastepca Komendanta, zwany dalej ,,I Zastepca”;
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny;
2) w shuzbie prewencyjne;j:
a) Wydzial Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym:

a) Zespot Wspomagajacy,
b) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia.



Rozdzial 3

Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy, kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantow 1 pracownikdéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikoéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywa¢ komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendanta zastgpuje w razie jego nieobecnos$ci I Zastgpca, w razie nieobecnosci
| Zastepcy zastepstwo pelni wyznaczony przez Komendanta kierownik.

5. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 4, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 8. Podzial zadan pomi¢dzy Komendantem, a I Zastepca okresla Komendant w drodze

decyzji.

§ 9. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub
zastgpcoOw  kierownika, kierownikow podlegtych komodrek organizacyjnych oraz
wyznaczonych policjantow 1 pracownikow.

2. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych nizszego szczebla
W podlegte; mu komoérce organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
wlasciwosci rzeczowe] wynikajacej z zadan Komendanta przydzielonych do realizacji
w podleglej mu komorce organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposob zorganizowania stuzby i pracy w podleglej mu komoérce organizacyjnej
Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu
dzialania komend, komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktoérych
zatrudnia si¢ pracownikOw na podstawie przepisow o sluzbie cywilnej, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w tych przepisach.

3. Kierownik jest zobowigzany do biezacej aktualizacji szczegdtowego zakresu zadan
komoérek organizacyjnych nizszego szczebla w podleglej mu komodrce organizacyjnej
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Komendy oraz dostosowywaniem kart opisu stanowiska pracy oraz opisow stanowisk pracy
do przepisé6w regulaminu.

4. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastepca albo policjant lub

pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1-3,

chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej

wiasciwosci realizuja zadania obejmujace w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opiniowanie projektow aktow prawnych;

wspoOtprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komoérek organizacyjnych Komendy;
uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
redagowanie portalu internetowego serwisu internetowego Komendy;

realizowanie zadah zwigzanych z przygotowaniami obronnymi,

stale dbanie o powierzony sprzet, wykorzystywanie go zgodnie z przeznaczeniem
oraz racjonalne wykorzystywanie posiadanych $rodkoéw, materiatow biurowych
i kryminalistycznych.

§ 11. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie postgpowan przygotowawczych i $ledztw zleconych w sprawach
karnych;

prowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych w trybie art. 307 kodeksu postgpowania karnego
1 prowadzenie postgpowan w niezbednym zakresie w trybie art. 308 kodeksu
postepowania karnego;

zbieranie materialu dowodowego 1 wykorzystanie go w procesie wykrywczym;

zapewnienie calodobowej obstugi zdarzen o charakterze przestgpnym zaistniatych na
terenie Komendy;

prowadzenie rejestracji  procesowej 1 statystycznej  wilasnych  postgpowan
przygotowawczych;

dokonywanie rejestracji 1 sprawdzen rzeczy utraconych;



7) wspolpraca z innymi jednostkami Policji, Prokuratury 1 Sadow;

8) wykonywanie procesowych pomocy prawnych na rzecz innych jednostek Policji oraz
uprawnionych organéw;

9) wujawnianie i zajmowanie mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym,
wspotdziatanie w  przedmiotowym zakresie z Koordynatorem Wojewddzkim
ds. odzyskiwania mienia i zabezpieczenia majatkowego, a takze organami skarbowymi;

10) prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych, §ladow i przedmiotéw zabezpieczonych,
sktadnicy narkotykow, sktadnicy pojazdow, sktadnicy broni i amunicji - zabezpieczonych
w toku czynnos$ci stuzbowych prowadzonych przez policjantow Komendy;

11) organizacja wspoéldziatania migdzy komodrkami dochodzeniowo — $ledczymi
1 komodrkami operacyjnymi, a takze z podmiotami zewngtrznymi;

12) rozpoznawanie $rodowisk 1 o0sOb podejrzewanych o popelnienie przestgpstw
kryminalnych i gospodarczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulujagcymi
metody i formy czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych;

13) organizowanie i nadzorowanie czynno$ci poszukiwawczych za osobami ukrywajacymi
si¢ przed organami §cigania i wymiarem sprawiedliwos$ci, zaginionymi oraz identyfikacja
n/n 0sob 1 zwlok;

14) pozyskiwanie i prowadzenie osobowych zrodet informacji;

15) opracowywanie analiz struktury, dynamiki 1 geografii przestepczosci w celu
dokonywania oceny skuteczno$ci zwalczania  przestepczosci, wnioskowania
I wykorzystania w planowaniu przysztych przedsigwzieé;

16) rozpoznawanie Srodowisk o charakterze ekstremistycznym i terrorystycznym;
17) rozpoznawanie srodowiska pseudokibicoéw;
18) zapobieganie, ujawnianie i $ciganie nieletnich sprawcoéw czynow karalnych;

19) wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojow oraz doprowadzen
0sOb w oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie;

20) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych i ich
sprawcach poprzez wlasciwe wykorzystanie, przekazywanie informacji oraz zlecanie
zadan dla pionu prewencji;

21) podnoszenie kwalifikacji policjantow 1 pracownikow komorek stuzby kryminalnej
poprzez planowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

22) wspoéldziatanie ze stuzba prewencyjng w opracowaniu wytycznych i zalecen dotyczacych
postepowan wyjasniajacych oraz praktyki oskarzycielskiej w sprawach o wykroczenia,

23) wspolpraca z organami i instytucjami pozapolicyjnymi, w ktorych zakresie sg dziatania
zwalczania i przeciwdziatania zjawiskom narkomanii,

24) systematyczne i poprawne wprowadzanie informacji statystycznych i rejestracyjnych do
policyjnych baz danych;

25) przestrzeganie obowigzujacych w Policji standardéw informatycznych;

26) wykonywanie sprawdzen, typowan i analiz na potrzeby policjantow Komendy;



27) nadzor nad obiegiem Meldunku Informacyjnego celem rejestracji w Informatycznym
Centralnym Zbiorze Informacji dla potrzeb analizy kryminalnej o nazwie System
Meldunku Informacyjnego;

28) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy, a takze
wynikajacych ze wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy;

29) organizowanie i prowadzenie wspotpracy w zakresie wymiany informacji i wspo6lnych
przedsigwzie¢ z organami powotanymi do S$cigania 1 zwalczania przestgpczosci
gospodarczej i korupcyjnej tj. Krajowa Administracja Skarbowa, Strazg Graniczna,
Panstwowg Inspekcja Pracy i innymi;

30) pobieranie linii papilarnych oraz wymazu ze §luzéwek policzkéw od podejrzanych
w przypadkach okreslonych przepisami.

§ 12. Do zadan Wydzialu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie powiatu oraz
podejmowanie interwencji, organizowanie i pelnienie stuzby na drogach, stuzby
patrolowej, obchodowej i konwojowej i w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

2) realizowanie programow prewencji kryminalnej we wspolpracy z spotecznosciami
lokalnymi w zakresie bezpieczenstwa osob i mienia, zjawisk patologii spotecznej oraz
przeciwdziatanie demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich;

3) wspolpraca w zakresie opracowywania i realizacji wspolnych dziatan z organami
samorzadu terytorialnego oraz z organizacjami 1 instytucjami pozarzagdowymi,
a w szczegOlnosci ze Strazg Rybacka i Straza Les$ng oraz formacjami ochrony oséb
I mienia;

4) zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz egzekwowanie przestrzegania
przepisOw administracyjno — porzadkowych;

5) przeprowadzanie czynnosci interwencyjnych, bedacych reakcja na  zgloszenie
przyjmowane przez dyzurnych i inne jednostki organizacyjne Policji oraz zglaszanych
bezposrednio przez obywateli, a takze realizacja interwencji wlasnych w przypadkach
stwierdzonych naruszen;

6) prowadzenie poszukiwan administracyjno — porzadkowych;

7) patrolowanie  miejsc  zagrozonych  przestgpczo$cig,  ujawnianie  przestepstw
1 zatrzymywanie ich sprawcéw na gorgcym uczynku;

8) prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych oraz postepowan w sprawach o wykroczenia;

9) planowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w trakcie imprez, uroczysto$ci, zgromadzen oraz protestOw spolecznych,
a takze przywracania zaktoconego porzadku publicznego;

10) realizacja 1 koordynowanie zadan zwigzanych z wykonywaniem konwojow
I doprowadzen oso6b w oparciu o obowigzujace przepisy w tym zakresie:

a) nadzor nad wykonywaniem zadan w zakresie organizacji i dokumentowania petnienia
stuzby w konwojach i doprowadzeniach oséb,



b) organizacja szkolen z zakresu konwojow i doprowadzen osob wynikajacych
z Zarzadzenia 360 Komendanta Gléwnego Policji;

11) realizacja i koordynowanie zadan zwigzanych z pelnieniem stuzby w pomieszczeniach
prawnej izolacji:

a) nadzor w zakresie pelnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunkéw pobytu 0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

b) zapewnienie wlasciwych warunkéw pobytu dla o0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia,

c) kontrola i zapewnienie wlasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

d) organizacja szkolen z zakresu metod i form wykonywania zadan w pomieszczeniu dla
0sOb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia oraz w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, pokoi przejSciowych, tymczasowych pomieszczen przejsciowych
i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach
I izbach oraz sposobu postgpowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi
I izb;

12) udzielanie pomocy przy wykonywaniu eskort policyjnych oséb objetych szczegodlng
ochrong;

13) organizowanie, planowanie i nadzorowanie stuzby dzielnicowych;

14) wykonywanie zadan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
wynikajacych z procedury ,Niebieskie Karty”, udzial w komisjach rozwiazywania
probleméw alkoholowych, grupach roboczych i zespotach interdyscyplinarnych przy
jednostkach samorzadowych;

15) ciagle rozpoznawanie przydzielonych rejonow stuzbowych pod wzglgdem osobowym,
terenowym, ogdlnej charakterystyki rejonu oraz zjawisk 1 zdarzen, wywierajacych wplyw
na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

16) obstuga 1 weryfikowanie informacji otrzymanych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych;

17) koordynowanie i prowadzenie, na terenie podleglym Komendzie, dziatan w ramach
ogoblnokrajowych 1 wojewddzkich akceji kontrolno-porzadkowych;

18) organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie utrzymania bezpieczenstwa
1 ptynnosci ruchu drogowego;

19) prowadzenie kontroli drogowych w oparciu o przepisy okreslone w ustawie o transporcie
drogowym;

20) sprawowanie merytorycznego i funkcjonalnego nadzoru nad dokumentami stanowigcymi
podstawe rejestracji dot. zdarzen drogowych oraz Centralnej Ewidencji Kierowcoéw
naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

21) zapewnienie niezwlocznej reakcji oraz sprawnego dziatania w razie uzyskania informacji
0 wszystkich zdarzeniach, w tym obstuga zdarzen drogowych — wypadkow i kolizji;

22) analizowanie bezpieczenstwa, porzadku i plynnosci ruchu na drogach publicznych,
badanie przyczyn i okolicznosci wypadkow (kolizji) drogowych oraz opracowywanie
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kompleksowych programéw dziatan poprawy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

23) opiniowanie projektow zmian organizacji ruchu drogowego, udziat w Komisji
ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego przy Staroscie Milickim;

24) promowanie zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym wsrod dzieci, mlodziezy
1 dorostych przy wykorzystaniu lokalnych srodkow masowego przekazu;

25) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezacych wydarzeniach na
terenie powiatu oraz zapewnienie wlasciwej reakcji na zgloszone zdarzenia;

26) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej okreslonych
w przepisach panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroclawiu;

27) zapewnienie koordynacji rozwinigcia dziatan Policji w warunkach szczegolnych
zagrozen do czasu powotania struktur dowodczo - sztabowych na szczeblu jednostki;

28) kierowanie do dziatan w trybie alarmowym dostgpnych sit i sSrodkow;
29) realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego jednostki;

30) utrzymywanie statlego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla
powiatowego;

31) organizowanie dziatan zwigzanych z zaistnialymi powaznymi zdarzeniami, w tym
w szczeg6lnosci wykorzystanie grup operacyjno - dochodzeniowych, wlasciwych stuzb
Policji oraz specjalistycznych jednostek i instytucji wspotdziatajacych z Policja;

32) wspotdziatanie z dyzurnymi jednostek o$ciennych Policji;
33) zabezpieczenie miejsc zdarzen i wykonanie wstepnych czynnosci,

34) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych na terenie powiatu oraz udziat
W dziataniach zwigzanych z realizacja blokady wojewddzkiej;

35) analizowanie i opiniowanie wnioskow sktadanych przez organizatoréw imprez
masowych;

36) realizacja zadan zwigzanych z przemieszczaniem si¢ uczestnikOw imprez masowych
w ramach Powiatowego Punktu Kontaktowego;

37) przygotowanie jednostki do dzialtah w warunkach Kkatastrof naturalnych, awarii
technicznych 1 innych zagrozen w tym terrorystycznych, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi stuzbami, inspekcjami, strazami
oraz wladzami samorzadowym;

38) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow stuzby prewencji, w tym
przygotowanie, koordynowanie 1 przeprowadzanie ¢wiczen sztabowych oraz
uczestnictwo w szkoleniach 1 ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty
pozapolicyjne w zakresie przewidzianym dla Policji;

39) przygotowanie jednostki do dziatah w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz prowadzenia w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

40) uczestnictwo w dzialaniach nieetatowych pododdziatow prewencji Policji i nieetatowych
grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego;

41) administrowanie 1 nadzor nad Systemem Audiowizualnym Paralizatorow (SAP)
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1 paralizatorami w zakresie okreslonym w decyzji Komendanta dot. SAP;
42) organizacja i prowadzenie wyszkolenia strzeleckiego policjantow;
43) prowadzenie obowigzujgcej ewidencji uzbrojenia i srodkéw techniczno-bojowych;
44) nadzor nad przestrzeganiem zasad przechowywania i eksploatacji sprzetu uzbrojenia;
45) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow obywateli;
46) opiniowanie 0sob ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa;

47) opiniowanie 0sOb ubiegajgcych si¢ o wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych
pracownikow ochrony lub zabezpieczenia technicznego;

48) opiniowanie 0s6b majacych dostep do materialdow wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie
materialami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami o0 przeznaczeniu

wojskowym lub policyjnym;

49) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na bron w przypadkach
okreslonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji oraz
wydawanie Kart rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 w/w ustawy oraz ich
rejestracja w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;

50) udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych si¢ o zezwolenie na pobyt lub
rejestracje pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby
uprawnionych organéw oraz w zwigzku z zatrzymaniem nielegalnego przebywajacego na
terenie RP cudzoziemca, sporzadzanie wnioskow do organow Strazy Granicznej
o wydanie decyzji 0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

51) sporzadzanie zleconych wywiadow o osobach posiadajacych bron lub starajacych si¢
o pozwolenie na bron /dopuszczenie do pracy z bronig/, kontrola sposobu
przechowywania broni na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999r. o broni
i amunicji;

52) organizowanie i prowadzenie szkolen policjantow oraz przedstawianie propozycji
w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 13. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy
w szczegblnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspoldzialanie =z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

5) prowadzenie strony internetowej z zakresu informacji medialnych;

6) wspoluczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wiasciwej
komendy wojewddzkiej Policji 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;



7) promocja wdrazanych przedsiewzig¢ profilaktyki spotecznej w zakresie informacyjno —
prasowym;

8) prowadzenic badan ankietowych dotyczacych jakosci obstugi interesantow oraz
koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z monitorowaniem poczucia bezpieczenstwa
i oceny pracy Policji;

9) pelnienie funkcji koordynatora kontroli zarzadczej;

10) petienie funkcji koordynatora ochrony praw cztowieka;

11) koordynowanie problematyki skargowej, a w tym: prowadzenie postegpowan skargowych,
rejestracja skarg 1 wnioskow w Systemie Rejestracji Skarg (SRS), prowadzenie rejestru
skarg 1 wnioskow, opracowywanie okresowych sprawozdan z zakresu problematyki
skargowej oraz wykorzystywanie wnioskOw z postepowan skargowych w procesie
doskonalenia zawodowego policjantow;

12) administrowanie internetowego serwisu informacyjnego, systemu teleinformatycznego
Biuletyn Informacji Publicznej Komendy;

13) koordynowanie pracy rzecznikow dyscyplinarnych Komendanta;

14) petnienie funkcji oficera inspekcyjnego;

15) administrowanie i nadzoér nad Systemem Audiowizualnym Paralizatorow (SAP)
i paralizatorami w zakresie okreslonym w decyzji Komendanta dot. SAP.

§ 14. Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw cywilnych oraz prowadzenie
rozliczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspolpraca w tym zakresie
z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

2) prowadzenie dokumentacji 1 nadzér nad prawidlowa realizacjg ustug przygotowywania
i rozliczania positkow profilaktycznych dla policjantow oraz positkoéw dla o0sob
zatrzymanych;

3) Kkoordynacja i prowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych Komendy,

4) wspolpraca z odpowiednimi wydziatami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu
w przygotowywaniu umoéw z podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie dostawy
medidow oraz prowadzenie ewidencji rozliczen zwigzanych z mediami, prowadzenie
rejestru stanow licznikow mediow;

5) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektow w stanie sprawnos$ci techniczne;j;

6) prowadzenie gospodarki w zakresie biezacego utrzymania i konserwacji obiektow
stuzbowych oraz usuwanie awarii w Komendzie,

7) prowadzenie wlasciwe] gospodarki energetycznej oraz prawidtowej gospodarki wodno-
sciekowej, spraw zwigzanych z ochrong srodowiska i1 gospodarka odpadami;

8) analiza uzytkowanych zasobow lokalowych i gospodarczych i biezace monitorowanie
potrzeb lokalowych;

9) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach stuzbowych 1 na terenach przylegtych — nadzér
nad pracownikami obstugi gospodarczej;

10) uzupelnianie wyposazenia Pomieszczenia dla Osob Zatrzymanych w  $rodki
dezynfekujace i wyposazenie, zgodnie ze sktadanym zapotrzebowaniem;
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11) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla policjantow i pracownikéw Policji;

12) sprawdzanie i naliczanie nalezno$ci przystugujacych policjantom i pracownikom Policji
z tytutu krajowych podrozy stuzbowych;

13) naliczanie nalezno$ci przystugujacych biegtym sadowym, kuratorom, wzywanym
swiadkom oraz osobom przybranym do okazania;

14) sporzadzanie dokumentacji niezb¢dnej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci,

15) prowadzenie obstugi kasowej Komendy zgodnie z instrukcjag w sprawie gospodarki
kasowej, w tym przyjmowanie i przechowywanie wartosci pieni¢znych;

16) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym faktur 1 rachunkéw oraz
opisywanie i terminowe przesylanie do Wydziatlu Finansow Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu;

17) prowadzenie gospodarki magazynowej materialdéw eksploatacyjnych oraz drukow,
uzupelnianie zapaséw i wykonywanie drukdéw na urzadzeniu typu RISO;

18) sporzadzanie wykazoéw osob uprawnionych do otrzymywania rOwnowaznika pieni¢znego
za pranie i czyszczenie posiadanej odziezy ochronnej i wyposazenia specjalnego;

19) zapotrzebowanie, ewidencjonowanie i wydawanie zestawow HIV;

20) zaopatrywanie w niezbedne materiaty do wykonania czynno$ci zwigzanych
Z utrzymaniem czysto$ci w obiektach i pomieszczeniach stuzbowych;

21) prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie procedury przyjecia darowizn rzeczowych;

22) przygotowywanie projektow umoéw i1 porozumien oraz rozliczanie srodkow finansowych
przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

23) przygotowywanie dokumentacji w sprawie refundacji okularow dla policjantow
1 pracownikow Policji;

24) rozliczanie mandatéw karnych gotowkowych i ich ewidencja z wykorzystaniem systemu
ewidencji mandatow (I-SEM);

25) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie emisji zanieczyszczen wprowadzanych do
atmosfery;

26) prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Wydziatu
Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcja
ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu, Komend Miejskich 1 Powiatowych Policji wojewodztwa dolno$laskiego;

27) prowadzenie ewidencji  $rodkow  trwatych, pozostalych $rodkoéw  trwatych
1 materiatow Wydziatu Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu,
w tym opracowywanie dokumentacji rozchodowo-przychodowej na potrzeby wewnetrzne
oraz sporzadzanie i przedstawianie zestawien sprzgtu przeznaczonego do brakowania;

28) obstuga Komendy w zakresie zaopatrzenia w sprzg¢t i materialy pobrane z Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

29) prowadzenie ewidencji wypadkow 1 kolizji z wudzialem pojazdéw stuzbowych
uzytkowanych w Komendzie oraz sporzadzanie meldunkow z kolizji i wypadkow wg
ustalonego wzoru i1 przesytanie ich do Wydzialu Transportu Komendy Wojewddzkiej
Policji we Wroctawiu;

30) gospodarowanie sprzgtem MPiS oraz materiatami pednymi i smarami w Komendzie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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31) wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy oraz
ich przechowywanie jak rowniez pozostatej dokumentacji dot. sprzetu transportowego
(m.in. dowody rejestracyjne, karty pojazdoéw, ksigzki gwarancyjne);

32) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i przekazywaniem sprzg¢tu transportowego
do warsztatéw naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontow;

33) prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanym
lub pojazdem przewozacym warto$ci pieniezne zgodnie z zarzadzeniem;

34) nadzoér nad stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie
z dowodem technicznym sprzg¢tu transportowego Policji (Gt-22);

35) eksploatowanie policyjnych systemow lacznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne
Z obowigzujacymi przepisami;

36) prowadzenie gospodarki materialowo-technicznej 1 ewidencji sprzetu zgodnie
z aktualnymi przepisami;

37) organizacja tacznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez Komende dziatan
policyjnych;

38) wspolpraca z Wydzialem Teleinformatyki Komendy Wojewodzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu teleinformatycznego
oraz zglaszania i usuwania awarii uzytkowanych systemow i sprzgtu;

39) realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systemow teleinformatycznych;

40) instalowanie i konfigurowanie sprzetu teleinformatycznego u uzytkownikow zgodnie
z potrzebami i nadanymi im uprawnieniami;

41) organizowanie i1 prowadzenie szkoleh w zakresie obstugi udost¢pnionych systemow
teleinformatycznych dla policjantow 1 pracownikow Policji;

42) realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego
W zgodzie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

43) wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systemow teleinformatycznych
zgodnie z zaleceniami Wydzialu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroclawiu;

44) realizacja "Zalecen dotyczacych standardow technicznych, uzytkowych oraz
bezpieczenstwa, stosowanych w Policji, w zakresie informatyki 1 lacznosci",
zatwierdzonych przez Komendanta Gtownego Policji;

45) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

46) realizowanie zadan administratora technicznego na Stanowisku Opracowania
Dokumentéw Niejawnych (ODN);

47) realizowanie zadan administratora technicznego Krajowego Systemu Informacji (KSI)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

48) wydawanie 1 odwotywanie upowaznien do przetwarzania danych w Systemie
Wspomagania Dowodzenia;

49) prowadzenie rejestracji w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji;
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50) biezace rejestrowanie osob, zdarzen, przestepstw, wykroczen w ruchu drogowym, kart
Systemu Ewidencji Wypadkow i Kolizji, orzeczen i zakazow sagdowych;

51) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej policjantéw w ramach posiadanych
uprawnien;

52) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez realizowanie na
rzecz pracodawcy obowigzkéw wynikajacych z § 2 wust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

53) prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla policjantow i pracownikow komorek organizacyjnych Komendy;

54) realizacja zadan wynikajacych z Decyzji nr 48/2015 z dnia 6 lutego 2015 r. Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest
wypadkiem w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze
do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do
pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania;

55) zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Komendzie poprzez wlasciwe
rozmieszczenie sprzetu p-poz., znakow ewakuacyjnych oraz znakdéw bezpieczenstwa
p-poz.;

56) zapewnienie osobom przebywajacym w budynku, obiekcie budowlanym lub na terenie
Komendy bezpieczenstwa i mozliwos$ci ewakuacji;

57) przygotowanie budynku, obiektu budowlanego Ilub terenu do prowadzenia akcji
ratowniczej oraz ustalenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, kleski
zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia na terenie podleglym Komendzie;

58) opracowywanie instrukcji 1 regulaminu dotyczacych ochrony przeciwpozarowe] celem
wskazania sposobu bezpiecznego ewakuowania 0sob i mienia w przypadku wystgpienia
pozaru, klgski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia;

59) prowadzenie przegladéw stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynkach
Komendy i sporzadzanie protokotow z tych przegladow.

§ 15. Do =zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
W szczeg6lnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, oraz systeméw i sieci teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne, w tym stosowanie S$rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlno$ci okresowa kontrola ewidencji, materiatow 1 obiegu
dokumentow;

4) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
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w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

5) organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolen z zakresu ochrony
informacji niejawnych, systeméw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych
osobowych oraz archiwizacji w Komendzie;

6) przestrzeganie zasad prawidlowego obiegu dokumentow niejawnych w komorkach
organizacyjnych, w oparciu o wtasng decyzje;

7) przeprowadzanie okresowych kontroli w zakresie postepowania z dokumentami
zawierajacymi informacje niejawne;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych, w stosunku do policjantéw i pracownikéw cywilnych
Komendy oraz kandydatow do stuzby i pracy w Policji:

a) prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantow
i pracownikow Komendy,

b) wydawanie upowaznien do dostgpu do informacji niejawnych o klauzuli
,,Zastrzezone”;

9) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie
albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) prowadzenie Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii oraz planowanie zadan,

b) nadzor nad obiegiem dokumentoéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,

C) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przekazywanie 1 wysylanie dokumentow
niejawnych,

d) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych,

e) sporzadzanie spisOw akt dokumentacji przekazanej do archiwum i brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” 1 ,,BE”, ktorej obowiazkowy okres
przechowywania uptynat;

f) przeprowadzanie okresowej kontroli stanu dokumentow niejawnych, znajdujacych si¢
w kancelarii;

g) nadzor nad wlasciwym oznaczaniem i1 ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,
odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych
w urzadzeniach ewidencyjnych; prowadzenie okresowych kontroli w zakresie
postgpowania pracownikow kancelarii z dokumentami niejawnymi, znajdujacymi si¢
w kancelarii;

11) prowadzenie magazynu depozytowego dowodow rzeczowych zabezpieczonych przez
funkcjonariuszy Policji;

12) obstuga kancelaryjno — biurowa dotyczgca obiegu dokumentacji jawnej w Komendzie;
13) gromadzenie, ewidencja oraz dystrybucja aktow prawnych jawnych i niejawnych;

14) prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych oraz zwolnien lekarskich
funkcjonariuszy Policji;

15) prowadzenie ewidencji czasu pracy, zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikow

cywilnych;
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16) odpowiednie — zgodne z przepisami — zabezpieczenie punktdéw wymiany poczty
specjalnej;

17) sporzadzanie oraz sprawdzanie pod wzglegdem formalnym aktéw prawnych wydanych
przez Komendantow;

18) pobiecranie, prowadzenie ewidencji, wydawanie policjantom i rozliczanie mandatow
karnych z Dolno$laskim Urzedem Wojewodzkim we Wroctawiu z wykorzystaniem
systemu ewidencji mandatow (I-SEM);

19) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych;
20) wprowadzanie danych zrodtowych jednostki do baz danych (ewidencja i statystyka);
21) administrowanie komputerowymi wyznaczonymi systemami informatycznymi;

22) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych oraz zawartych w nich
danych;

23) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow teleinformatycznych (w tym obstuga
serwerowni);

24) organizowanie i przeprowadzanie szkolen z zakresu korzystania z udostgpnionych
systemow teleinformatycznych dla policjantow i pracownikow Policji w Komendzie;

25) egzekwowanie zwrotu dokumentoéw niejawnych, rozliczanie policjantoéw i pracownikow
z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku rozwigzania stosunku
stuzbowego (pracy) lub przeniesienia do stuzby (pracy) w innej jednostce organizacyjnej
Policji;

26) informowanie pelnomocnika ochrony o zagrozeniach ujawnienia, utraty lub zagubienia
dokumentow niejawnych, wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujacych w tym
zakresie przepisow badz innych nieprawidlowosciach zwigzanych z ochrong informacji
niejawnych;

27) nadzér i koordynacja zadan, zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub Sktadnicy
Akt Policji dokumentéw niejawnych, oraz ocena protokotow brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,,BC”, polegajaca w szczegolnosci na poréwnaniu dokumentdéw
przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole brakowania,
a W uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych;

28) prowadzenie Sktadnicy Akt w tym:

a) przyjmowanie do zasobu archiwalnego materialow archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii B oznaczonej symbolem B i BE, ktorej okres przechowywania uptynat,

b) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotow policyjnych
1 pozapolicyjnych oraz osob fizycznych,

) udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpisow, wypisow, wyciggow 1 reprodukcji
przechowywanej,

d) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow,

e) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy,

f) prowadzenie wspotpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z sgdami,
prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej i samorzadowej oraz
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z Instytutem Pamigci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

29) prowadzenie gospodarki, ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Komendy
W sposob zgodny z obowigzujagcymi przepisami oraz umozliwiajacy ustalenie
prawidtowych stanow 1 obrotow srodkow trwatych, pozostatych §rodkéw trwalych
1 materialbw z zakresu techniki specjalnej, biurowej, sprzetu kwaterunkowego
i Kkulturalno-o$wiatowego, zbiorow bibliotecznych, przeciwpozarowego, wyposazenia,
sprzgtu 1 materialow remontowo - budowlanych;

30) gromadzenie i udostepnianie informacji na zasadach i w zakresie okreslonym odrebnymi
przepisami;

31) rejestracja, przechowywanie i archiwizowanie o$wiadczen majatkowych funkcjonariuszy
Policji;

32) administrowanie i nadzor nad Systemem Audiowizualnym Paralizatorow (SAP)
i paralizatorami w zakresie okre§lonym w decyzji Komendanta dot. SAP;

33) weryfikacja i biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa
oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

34) przygotowywanie analizy w sprawach dotyczacych zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci;

35) prowadzenie czynnos$ci na podstawie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

36) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktorych mowa
w art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

37) udziat we wdrazaniu rozwigzan w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych oraz konsultowanie rozwigzan dotyczacych bezpieczenstwa tych
systemow;

38) nadzor i koordynacja czynno$ci zwigzanych z uzyskaniem akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego dla systemow teleinformatycznych Policji, w ktorych maja by¢
przetwarzane informacje niejawne;

39) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych
i wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

40) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych w Komendzie
W szczegblnosci przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

41) monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;

42) dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszen przepisow o ochronie
danych osobowych.

§ 16. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i1 Szkolenia nalezy
W szczeg6lnoscei:

1) wdrazanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu realizacji polityki kadrowe;j
Komendantsa,;

2) opracowywanie wnioskow i rozkazow w sprawach kadrowych bedacych w kompetencji
Komendanta,;

3) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
osobowych oraz ich rozstrzygnig¢ w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami;

4) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
Komendy oraz zadan w zakresie organizowania tych struktur w warunkach zagrozenia
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bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

5) wykonywanie zadan mobilizacyjno-obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny w zakresie
organizacyjno-etatowym w Komendzie;

6) prowadzenie ewidencji rozkazoéw oraz etatow Komendy;

7) opracowywanie projektu regulaminu Komendy oraz regulaminu pracy i premiowania dla
pracownikow Policji;

8) prowadzenie obstugi zwigzanej z przebiegiem stuzby policjantow i pracy pracownikoéw
komorek organizacyjnych Komendy;

9) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowan kwalifikacyjnych dla kandydatow do
stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji;

10) prowadzenie czynno$ci z zakresu naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie cywilne;j;

11) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

12) prowadzenie ewidencji i rozliczanie wydatkéw na nagrody motywacyjne policjantow;

13) prowadzenie ewidencji i rozliczanie wydatkoéw na dodatki stuzbowe i funkcyjne
policjantow;

14) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych;

15) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantow i pracownikow Komendy;

16) kierowanie policjantow Komendy na kursy specjalistyczne oraz inne formy doskonalenia
zawodowego organizowanego centralnie;

17) koordynowanie spraw zwigzanych z kierowaniem policjantoéw spetniajacych warunki
kwalifikacyjne na okreslone rodzaje i formy szkolen oraz egzaminy prowadzone przez
jednostki szkoleniowe;

18) nadzor i koordynacja lokalnego doskonalenia zawodowego w miejscu petnienia stuzby
policjantdow i pracy pracownikow Policji;

19) sporzadzanie rocznego planu szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego
w miejscu pelnienia stuzby w Komendzie, pomoc w budowaniu programéw doskonalenia
zawodowego ujetych w planie;

20) realizacja zasad polityki w zakresie odznaczania i awansowania;
21) wydawanie legitymacji policjantom i pracownikom Komendy;

22) zglaszanie i wyrejestrowywanie policjantow oraz pracownikéw cywilnych w zakresie
ubezpieczen Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

23) prowadzenie ewidencji stempli i pieczeci oraz nadzor nad wykorzystywaniem stempli
I pieczeci znajdujacych si¢ na wyposazeniu Komendy.

Rozdzial 5
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Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 17. Kierownicy i policjanci lub pracownicy wyznaczenie do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy sa zobowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantéw i pracownikoéw z postanowieniami
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okre$lenia szczegdtowych
zakresow zadan komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu
zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych im komorkach organizacyjnych Komendy.

§ 18. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Miliczu z dnia 1 czerwca
2008 r. z pézn. zm.?)

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W MILICZU

insp. Arkadiusz Sworowski

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
WE WROCLAWIU

nadinsp. Tomasz Trawinski

2 ) Tekst regulaminu zostal zmieniony regulaminem z dnia 1 pazdziernika 2008 r., regulaminem z dnia 20 kwietnia

2009 r., regulaminem z dnia 20 maja 2009 r., regulaminem z dnia 3 listopada 2009 r., regulaminem z dnia 10 stycznia 2011
r., regulaminem z dnia 11 stycznia 2011 r., regulaminem z dnia 21 czerwca 2011 r., regulaminem z dnia 28 maja 2013 r.,
regulaminem z dnia 6 sierpnia 2013 r., regulaminem z dnia 20 wrzes$nia 2013 r., regulaminem z dnia 11 lutego 2014 r.
regulaminem z dnia 28 lipca 2014 r., regulaminem z dnia 12 pazdziernika 2015 r., regulaminem z dnia 19 maja 2016 r.,
regulaminem z dnia 7 kwietnia 2017 r. oraz regulaminem z dnia 8 marca 2018 r.
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